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Onlangs begon George te werken in een nieuwe kleermakerswinkel in
zijn thuisstad. Het werkteam is hier kleiner dan in het grote atelier,
maar George heeft fijne collega’s leren kennen. Afgelopen dinsdag,
bijvoorbeeld, leerde hij Maya — de senior assistente van de bekende
kleermaker die het atelier runt — kennen. Ze verwelkomde George
hartelijk en toonde hem het volledige atelier — alle voorzieningen en het
materiaal, inclusief het materiaal dat gebruikt worden bij het naaien.
David is een andere collega van Georg met wie hij elke dag samenwerkt.
David is ook een van de assistenten in het kleermakersatelier, omdat hij
er al voor meer dan drie jaar aan het werk is. David had de taak om
George het werkproces te leren kennen en hem te ondersteunen bij zijn
dagelijkse taken gedurende zijn eerste maanden in de onderneming.
David en George worden in hun werk begeleid door Mario, die de meest
ervaren en langstwerkende werknemer in het atelier is. Mario geeft
George altijd nuttige richtlijnen om zijn werkprestaties te verbeteren.
Afgelopen vrijdag, bijvoorbeeld, had George problemen om bestellingen
af te werken, een elegante zwart jasje voor de wethouder van de stad.
Terwijl hij werkte aan de revers van het jasje maakte George een fout,
waardoor het leek dat hij de deadline niet zou halen. Op dit moeilijke
moment merkte Mario de fout op en vond hij snel een oplossing — hij
werkte een extra uur samen met George zodat ze het jasje op tijd zouden
athebben.
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Activiteit 1: George leert het team kennen

De ouder wordende person met een verstandelijke beperking moet
definiéren wie de verschillende mensen zijn binnen het werkteam van
het verhaal en uitleggen hoe elk van hen het hoofdpersonage

helpen/steunen.
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